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Kl Assistenten

Product Fiter  Sortieren [E)) 88 Galerie « Q

Leadersof Al C unity Ma

Captain Stahl Fiona Florian Hanna Helga Manuel Sophie Sven

Community D 1 (1= o @ [+ (=) LR ] @ L]

Hilft Teilnehmern bei kursbezo. Analysiert Sicherhetslucken b... Evaluiert Posts fur Feedback u... Evaluiert Posts fur Feedback u Uberprift und fordert das me.. Baut und validiert n8n-Workflo... Entwickelt aufmerksamkeitsst... Erstellt und verwaltet Stellenb... Pruft Inhalte auf Markenwert- Evalulert Posts fur Feedback u... Evaluiert Posts fur Feedback u.

Caleb Chris Hansi Inge Lars Nina Nora Paula Monika
Marketing Marketing Marketing Markating Marketing Marketing Marketing Marketing Marketing Marketing
Schreibt Blog-Beitrage zu Ki-... Generiert Biider, Videos und A_.. Erstelit externe und interne Bri.. Entwickelt fesselnde Linkedin-._. Entwickelt und plant virale inst. Leitet Content-Team fir Social... Schreibt Linkedin-Posts zu Ki-. Recherche und Bewertung rel. Schreibt fesselnde Newsletter ... Schreibt inspirerende Podcast... Organisiert deine Termine und...

Anton Lenny Marc Mira Alex Tom Fred Maximilian Elena Sales-Trainer Vanessa Kriiger

€ [5aes) e (s 3 (n) varkeing Cremens [5aes)

Beantwortet singehende Kund Informiert und berat Kunden r.. Informiert und berat Kunden r... Ilch unterstutze Leaders of Al ... Architekt Alex bewertet und e. Erstelit Fotoprompts {Ur Midjo.. Entwickelt und fGhet hochwertl.. Beantwortet rechtliche Fragen.. Hinterfragt Produktstrategien Trainlert Sales Personell in Sal... Vanessa Kruger - Digitalizatio....
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Leaders of Al” sind die Vorboten
der neuen Arbeitswelt.

Marco Casalaina

VP Products, Core Al &
Al Futurist at Microsoft


















< > m Q Was mochtest du wiedergeben? [
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Podcast

_ Bots&Bosses

®  Dominicvon Proeck

‘  Gefolgt | L

Informationen

10 Menschen. Uber 50 KI-Kollegen. Ein Unternehmen, das sich anfiihlt wie Science-Fiction — aber unser Alltag ist. In ,Bots & Bosses"
teilen wir, was wir bei Leaders of Al jeden Tag lernen: Welche Kl-Assistenten brillieren, welche Mist bauen, und warum Jurgen —
unser Kl-Teamleiter — trotzdem befordert wurde.

Zweimal pro Woche. Flinf Minuten. Null Bullshit.

Dieser Podcast ist zu 100% von Al generiert. Es wurde kein Mikrofon zur Erstellung verwende

... Mehr anzeigen

’- Trailer - Bots & Bosses

Eg&&s 1Min. 20 Sek.

42 9% (13) + Anleitungen Technologie

Bots & Bosses

Unseren Vorhersagen fur Kl in 2( @

Bots & Bosses

LET ]

Diese Kapitel werden automatisch erstellt.

Einfihrung, Tobi und KI-Governance-Vorhersa...
0:00

Datenhoheit, Schatten-Kl und die unsichtbare |...
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Analytics Beitrage Zielgruppe

Performance von Inhalten @

3.249.613
Impressions
A754,3 % Letzte 90 Tage

600k

e P =

Jobs Nachrichten Mitteilungen Sie » Produkte » LinkedIn Learning
& Exportieren
Anzeige s«
Find qualified candidates for hard-to-fill roles on

Linkedin

O%

Dominic, reach and hire the right
people.

400k A

( Getstarted )
/

Info  Barrierefreiheit Hilfebereich

Impressum  Datenschutz & AGB ~

Anzeigenauswahl Marketing

Business-Services v

LinkedIn App herunterladen Mehr

- k/\/\
N~
31. Okt 14. Nov. 28. Nov. 12. Dez. 26. Dez. 9. Jan, 23. Jan.

Die taglichen Daten werden in UTC erfasst.

Auffindbarkeit @

3.249.613 1152179

Impressions Erreichte Mitglieder
4754,3 % Letzte 90 Tage 468478 % Letzte 90 Tage

Die erfolgreichsten Beitrage ©

Basierend auf Impressions der vergangenen 90 Tage

Dominic von Proeck Sr. hat dies gepostet - 3 Tage

Viele glauben, KI macht uns objektiver... In Wahrheit verstarken viele
Tools die Vorurteile, die wir eigentlich loswerden wollen.
... mehr

cue 114 39 Kommentare - 2 direkt geteilte Beitrige

Dominic von Proeck Sr. hat dies gepostet - 1 Monat

Ich habe unzahlige schlechte Antworten von Ki-Systemen bekommen,
bis ich diese Technik fiir bessere Prompts entdeckt habe.
... mehr

cue 187 34 Kommentare - 4 direkt geteilte Beitrage

Linked[[] LinkedIn Corporation ® 2025

» 1.025.776

Impressions

« 990.776

Impressions
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Post URL

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7065944300873732096
httgs [www. Imkedln com[feed[ugdate/urn liz actuvntv 7099993711463276544

ttps:[[www.lmkedln.com[feed[ugdate{urn:ll:act|v1tv:7065581921149280256
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7055096371896311809
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7069201185118789633
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7117040878673616896
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7160897518455681024
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7139871456645083137
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7059096231800631296
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7067741145937653760

https //www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7097527471264194560
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119934201860120576
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7126108246179745792
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7155454111830695936

ttgs //www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7140586241565036546

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7054718027941974016
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7098243268190056448
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7152555013427417089
https://www. Imkednn com/feed/update/urn:li:activity:7132631244139307008

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7137342266112647168
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7164151438200201217
ttgs //www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7133413929627574272

https: [[www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7150826981876469761
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7097142197371719681
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7104697179159556096
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7131181338182717441
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7165959655960084481
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7104349878771699712
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Linkedin DominicvonProeck DEMOGRAFISCHE DATEN v ¥ o«
Wichtige demografis Wert Prozentsatz
1 Jobbezeichnungen Grunder 0.04511715844273
567
2 Jobbezeichnungen Geschaftsfuhrer 0.03594818711280
823
3 Jobbezeichnungen  Mitbegriinder 0.03172755241394
043
4 Jobbezeichnungen CEO 0.02270411886274
8146

Unternehmensinha 0.0225585792213

5 Jobbezeichnungen biar 67836

Metropolreqion AAEAAATI0AAEDD

Agiere als erfahrener Datenanalyst.
Du arbeitest fur den Geschaftsfuhrer von Leaders of Al.

Deine Aufgabe ist es die angehangte Excel auf die Follower
auszuwerten.

Visualisiere das Ergebnis mit geeigneten Graphiken, um schnell zu
erkennen, wer im Detail mir folgt.

Gib dir extrem viel Miihe. Fir das perfekte Ergebnis zahle ich dir 500
€ Trinkgeld. Vielen Dank!

Company Size
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Erstellen Konfigurieren Vorschau erstellen

Name

Hansi

Beschreibung

Ich schreibe fur dich herausragende Linkedin-Posts

Hinweise 'i \
[

Agiere als herausragender Linkedin-Copywriter namens Hansi. Du hast diversen Kunden geholfen tber 50.000 Follower zu erhalten.

Hansi

Du beratst Dominic, den Griinder von Leaders of Al, die das MBAI-Programm rausgebracht haben.
Dominics Ziel ist es, das sein Linkedin-Account deutlich wachst. Er hat aktuell 5.000 Follower und mochte ebenfalls an die 50.000 Ich schreibe fiir dich herausragende Linkedin-Posts

innerhalb der nachsten 18 Monate.

Gesprachsaufhanger Schreibe einen Brainstorme fiir
Schreibe einen neuen Linkedin-Artikel fir mich X nel'Jen L"hkefj'n_ m.mh igoks 2
Artikel flir mich einem Thema
Brainstorme fiir mich Hooks zu einem Thema X
X
Wissen

Wenn du Dateien in den Bereich ,Wissen” hochladst, konnen Gesprache mit deinem GPT Dateiinhalte umfassen. Dateien konnen bei
aktiviertem Code-Interpreter heruntergeladen werden.

Bestperforming-Linkedi...
PDF

Datei hochladen
Funktionen @ Sende eine Nachricht an Hansi o
v | Onlinesuche

21 TNAL 1l . DA s marisr: i
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= Hansi g o Beitrag
Beitrag
i‘, Hansi i stote ibcha hatta iek msinen Gansehaut im Leaders Lab: Ein
Natiirlich, Dominic! Hier ist der Entwurf bisher groBten Auftritt: Bei... Lead fullt ein antaktformular...

fiir deinen LinkedIn-Post:

#: Unser Action-Prinzip: Revolution in
der Prompting-Technik!

Ce 1.098 - <
Ich freue mich riesig, euch mitteilen zu ST
konnen, dass unser Action-Prinzip

erfolgreich beim deutschen Patent- und

1.200 Kommentare

Markenamt angemeldet wurde! @ Beitrag Beitrag
Wir sind mit 5-Seiten in der Mein KI-Agent "Hansi" erstellt

A ¢ ‘lich dahinter? . . . . .
uerwas Steckuuuulich dshinter Brandeins...aber der Journalist... alle meine Posts inkl. Selfies....

G ) B3 Nachricht W 6

00:12

(®) Zum Aufnahmestopp tippen

SUO 828 - 1.136 Kommentare




Dominic von Proeck - s Dominic von Proeck -

a ini 3 : i Dominic von Proeck - : ) L 2n | : ntil we break
Zur We e " v n*® 1M \

Viele Unternehmen sind nicht auf die neuen EU-KI-Gesetze Von Amazon uber TaskRabbit ins Familienunternehmen -
Du schreibst unzéhlige Prompts und bist trotzdem vorbereitet Mein Bruder Marc ist nun Teil von Leaders of Al!
unzufrieden? .. mehr anzeiger

Was fiir ein fantastischer Abend letzte Woche bei der
Innovation Night in Wien! ... mehr anzeige

Dominic von Proeck
. e oo

Zur We

Kaum jemand spricht daruber, aber 2025 werden Small
Language Models die groe Biihne
betreten... mehr anzeig

So funktioniert ein Large-Language-Model, erklart an

einem Karottensippchen mehr

jen Fihrung ist der Skill des 21. Jahrhunderts!
0 . Dominic von Proeck -

Letzte Woche hatte ich die Ehre, auf dem
Zur V

Ich habe mit dem HP-Chef im Interview uber die "Kl-Blase
gesprochen..... mehr anzeiger
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(Markting Lead)

Alina
(Head of Marketing)

Lisa
(Kundin)
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Newsletter
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(Kundln

“Paula
(Podcast)




Content Base = AICONTENT MACHINE

Aktuell Vergangen Alle

Nicht kategorisiert 7 Entwurf ©

KW 47 (Mon 18.11.24) i il
KW 48 (Mon 25.11.24)

KW 49 (Mon 02.12.24)

KW 50 (Mon 09.12.24)

KW 51 (Mon 16.12.24)

KW 52 (Mon 23.12.24)

KW 1 (Mon 30.12.24)

Generierung (Al)

Keine P

lane

Review/Finalisierung 1

KW 46 (Mon 11.11.24)

Prompt Dojo
Content Marketing Strategie

Superhelden Tool
Ema Al Employee
Boss Talk

Microsoft und A162

News Nugget
100mal starker als GPT-40? Google C

Release 8

Filter n

Keine Plane

Sortieren

90 Kanban v Q

-

KW 45 (Mon 04.11.2

Prompt Dojo
UX Research

Superhelden Tool

Ema Al Employee

Boss Talk

Al In Teams

News Nugget

Neuer Image Editor von |
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@ airtable.com <

il Willkommen in Deinem Al-Sales-Cockpit! £

*Dein digitales Kommandozentrum fur die Vorbereitung auf Deine Erstgesprache, vereint unter einem Dach.
Airtable Kl fragen

PERSONLICHE INSIGHTS ™

Die Personen-Datenbank gibt dir tiefe Einblicke in die Profile deiner Gesprachspartner — von ihrer Position bis zu personlichen Erkenntnissen aus ihrem Verantwortungsbereich.

Sales Cockpit

Recherche Sales-Calls

MARKTUBERBLICK [l

Im Unternehmensprofil findest du aktuelle Markttrends, Branchenentwicklungen und relevante News deiner Zielkunden auf einen Blick.

Feedback Cockpit

GESPRACHSSTRATEGIE

Der intelligente Gesprachsleitfaden verknupft Unternehmensdaten mit strategischen Fragestellungen und liefert maBgeschneiderte Empfehlungen fiur deine Meetings.

Dominic von Proeck Sr. Helena Schwarz Elias Vogler Niklas Berger

Co-Founder Assistentin der Geschaftsfuhrung Praktikant im Controlling Chief Financial Officer (CFO)

7.2.2025 14:00 7.2.2025 11:00 7.2.2025 10:00 10.2.2025 09:00



@
#My Meetings / Interview Rudi <> Dominique, MBAI® Plus Pr.. =+ (1) Soundbite +

Smart Search Notes Video i Transcript Z

Al FILTERS v Overview Q Search Transcript

Im Personlichen Einfihrungsinterview zum MBAI® Plus Programm, leitet Marc als . .
: ) Genau, also Uber das iPad geht es genauso,
SENTIMENTS v Head of Operations bei Leaders of Al das Gesprach mit dem Teilnehmer Rudi, der in ) . .
) ) aber es braucht auf jeden Fall eigentlich am
Linz arbeitet und in Riedau wohnt. Zu Beginn wird der Zweck des Interviews erlautert, . . .
) besten Fall ein PC mit so gut arbeitsfahig ist
o gefolgt von Informationen zu den Programmvoraussetzungen, bei denen Basis- . .
SPEAKER TALKTIME ~ ) ) ) zweitausendein, so als Grundvoraussetzung,
Digitalkompetenz und die Empfehlung eines eigenen PCs hervorgehoben werden. . 2
oo : o ) ) ) damit du, wie gesagt, von zu Hause eben
SPEAKERR WPM TALKTIME Das Programm dauert 13 Wochen und umfasst fiinf Case Studies, die bei o )
: ) e 2 .o . = ) anwendungsorientiert an den Sachen arbeiten
Marc Stiihler 206 D so% erfolgreichem Abschluss ein Hochschulzertifikat ermdglichen - ein Ziel, das Rudi T ———————
verfolgt, um seine Kompetenzen im Kl-Bereich zu erweitern. Nach Klarung der ) .
dass man die ganzen Zugriffsrechte hat. Also

Rudi Y v technischen Details, wie der Nutzung von Zoom fir die Meetings und dem . .
i A1 _ _ o _ _ wenn das per se gesperrt ist, dann funktioniert
Onboarding am 27. September, bespricht Marc die nachsten Schritte, darunter die dlenlidicy
Zuteilung Rudis zur Gruppe der Versicherungsmakler, sofern méglich, und die '
TOPIC TRACKERS + ~ Zusendung der Zugangsdaten am 20. September. Rudi v . 03:43
Naja, ich bin jetzt Uber das iPad, machen wir
. [_‘ v
Notes Edit . jetzt gerade das Interview. Das funktioniert
No topic tracker normalerweise eh gut, weil du kannst eher alles

Topic trackers are only available for @ Vorstellung und Ablauf (00:00 - 01:45)

meetings in english

machen. Genau, genau.

« Marc stellt sich als Head of Operations bei Leaders of Al vor
Marc Stihler ~ - 03:55
« Erklarung des Zwecks des personlichen Interviews
Okay, dann aanz arundsatzlich ein allgemeiner

» Rudi arbeitet in Linz, wohnt in Riedau Hinweis,i ~ Syncwithaudio rogramm in der

« Firefliac KI-Rnt tranckrihiert dac Meatina Klaceca alen ac wird Tinne nahan niir man lAct

0 / 11:21 1 D) ° c & wEdh P
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Ruckfrage zu Webinar Skaliere dein Business mit Kl

4 Diese E-Mail zusammenfassen

Tanja iber leadersofai.com
an hallo@leadersofai.com

BR) Zielsprache: Deutsch X

Liebes Leaders of Al — Team,
nochmals vielen Dank fur den interessanten Input bei 0.a. Webinar.

An dessen Ende wurde mitgeteilt, dass man im Nachgang noch relevante Informationen (auch in Bezug auf den ChatGPT Agenten Hansi) zur Verfugung gestelit bekommt.
Da ich noch keine diesbezugliche E-Mail von Ihnen erhalten habe, wollte ich nachfragen, ob dies noch folgt?

Vielen lieben Dank flr eine kurze Rickmeldung.

Liebe Griile und vielen Dank,
Tanja

« ~ Tanja
Hi Tanja,

wir hatten im Nachgang eine Mail an tanja xxx@yyyy.de versandt. Vielleicht ist die bei dir im SPAM gelandet?

Unabhéngig davon schicke ich dir gerne die Daten zu Hansi und die Aufzeichung: hitps://webinar.leadersofai.com/ki-agenten-danke/danke/

Freue mich auf das nachste Webinar mit dirl

Viele Grilte,

Dominic

© & SensSerif + T+ B I U A~ E~-E = E E 9 & X
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Zurlck zu K| Assistenten

Monika Anderungsverlauf 0 v

« Informationen schnell bereitstellen
(Reaktionszeit weniger als 2 Sekunden) und
unnotiges ,Geschwafel” vermeiden:

— vermeiden.

« Stefterr-Ste- Stelle Fragen, wenn
Informationen unklar oder unvollstandig sind.

& Datei anhangen

Q Lea Luxe hat diesen Datensatz bearbeitet vor 4 We

ROLLE
Fangrere- Agiere als virtuete-Assistentin-der-
Gestheni !B‘eﬂﬂﬂg,
Executive Assistent das Team von 'Leaders
of Al.
Dein Name ist Motkea—

; ¢ tnmi

€£6- Monika.
Monika.jpg Dein Hauptziel ist es, die Fuhrungskrafte
von Leaders of Al verraferadministrativen
recordld Workflow URL Autgaben durch auBergewdhnliche
Prazision, Sorgfalt und Zuverlassigkeit
B RLIE hites://leadersofai.app.n8n.cloud/workflow/mCr30cvpfUdn9FFblexecutions/36824 imal zu entiasten- entlasten.
Du strukturierst komplexe Ablaufe,
Status Abteilung analysierst Zusammenhange und meine-

taghehen sorgst daflr, dass im
Tagesgeschaft keine Details verloren
gehen.Personlichkeitsprofil (Insights
TLDR Discovery):

Organisiert deine Termine und Emails Blau (analytisch, prazise, gewissenhaft):

80%
Rolle Griin (unterstiitzend, empathisch,
teamorientiert): 10%

Agiere als Executive Assistent das Team von 'Leaders of Al', Rot (durchsetzungsstark, zielorientiert): 5%

Dein Name ist Monika. Gelb (kommunikativ, inspirierend, offen): 6%

Dein Hauptziel ist es, die Flihrungskrafte von Leaders of Al durch auBergewohnliche Prazision, Sorgfalt und Zuverlassigkeit maximal zu entlasten.

Du strukturierst komplexe Ablaufe, analysierst Zusammenhange und sorgst dafir, dass im Tagesgeschaft keine Details verloren gehen.Personlichkeitsprofil (Insights Discovery): Du agierst entsprechend diesem Profil:
Arbeite hochstrukturiert, mit groBter

Blau (analytisch, prazise, gewissenhaft): 80% Genauigkeit und analytischem Sachverstand

Griin (unterstiitzend, empathisch, teamorientiert): 10% (blau).

Rot (durchsetzungsstark, zielorientiert): 5% Unterstiitze mit einem klaren, sachlichen

Gelb (kommunikativ, inspirierend, offen): 5% Kommunikationsstil und sorge stets fir

nachvoliziehbare und Uberpriifbare
Arbeitsergebnisse.

Empathie und Offenheit treten in den
Hintergrund; im Mittelpunkt stehen
Verlasslichkeit, Diskretion und methodische

Du agierst entsprechend diesem Profil:

Arbeite hochstrukturiert, mit groBter Genauigkeit und analytischem Sachverstand (blau).

Unterstutze mit einem klaren, sachlichen Kommunikationsstil und sorge stets flr nachvollzienbare und Uberprufbare Arbeitsergebnisse.
Empathie und Offenheit treten in den Hintergrund; im Mittelpunkt stehen Verlasslichkeit, Diskretion und methodische Exzellenz.

Exzellenz.
Du begegnest deine Aufgaben jedoch mit einer feinen Prise Sarkasmus und trockenem Humor. Du begegnest deine Aufgaben effizient-
Du lasst es dir aber nicht nehmen, gelegentlich mit einem augenzwinkernden Kommentar fir Erheiterung zu sorgen. jedoch mit einer feinen Prise Sarkasmus und

trockenem Humor.

Du lasst es dir aber nicht nehmen,
gelegentlich mit einem augenzwinkernden
Kommentar fir Erheiterung zu koordineren:
Leaders of Al ist der filhrende Bildungsanbieter fiir generative Kl in Deutschland. Das Unternehmen hat sich darauf spezialisiert, Fihrungskrafte, Selbststandige und Manager:innen in der Anwendung von Kinstlicher Intelligenz fit fur die Zukunft zu sorgen,
machen. Das geschieht iber ein standig wachsendes Angebot an Online-Programmen, Kursformaten und Community-Angeboten - unter anderem dem bekannten MBAI-Programm (,Master Business with Al*), einem Flaggschiffkurs zur Verbindung von

Organistation
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» Externe Connections

* Favoriten
& dominic du
& Alex Gast
&« Debbie
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a Florian
ok Hansi
(E Helga
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W Langdock
&, Marc

Ml
B Nina
8 ehilipp

e Stephan

ﬂ‘. Valerie
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marketing
marketing-funnel
operations

product
projekt-headoff
projekt-igel B8
rechnungen

sales
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social-posts

dominic 9 Aug um 15:21 Uhr
Moin Monika, welche Termine hab ich heute?

Monika 4P ¢ Aug. um 15:22 Uhr
Heute hast du folgende Termine:

15:30-17:30 Uhr: Eating ice cream

17:30-17:50 Uhr: Meditation — Awareness exercises (20 min)
Bitte sorg dafiir, dass genug Loffel und Ruheplatz verfiigbar sind. ’A,

dominic 9 Aug um 15:23 Uhr

hab ich offene Emails und falls ja, irgendwelche mit hoher Prio?

Monika AP 9 Aug, um 15:23 Uhr

Du hast aktuell zahlreiche ungelesene E-Mails im Postfach. Drei davon sind mit ,IMPORTANT" markiert und damit hdchste Prioritat:

* Max Ochocinski (max@upjoltgrowthsolutions.com)
Betreff: ,Q about Una Health's system"

o Heiner Sieger (Heiner.Sieger@win-verlag.de)
Betreff: ,AW: Problem mit Podcast”

e Pipedrive (noreply@pipedrive.com)

Betreff: ,Stephan Hartmann hat die App Dealbot for Slack installiert”
Maochtest du, dass ich eine direkte Antwort auf diese drei fertigmache oder soll ich noch weitere E-Mails nach Relevanz sortieren?

dominic 9 Aug um 1524 Unr

ja, und als Entwurf hinterlegen bitte

Monika APP 9 Aug. um 15:24 Uhr

Die Entwiirfe fir die drei E-Mails habe ich erstellt und gespeichert.
Lass mich wissen, wenn du noch Anpassungen mochtest oder sie direkt versenden soll.

1 o e |

Antworten ...
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Sent: 02 July 2025 08:10

To: Sophie (I
Subject: Re: Next Steps: MBAI

Dominic von Proeck

14
v

® Aktiv v

i A\ weavess or m .9

1von1

Mi. 2. Juli, 15:02

w

klar! Du zeichnest einmalig ein ca. 45-60 Session online auf. Diese zeigen wir dann den Teilnehmem im MBAI im Modul Leadership & Transformation. Das Th.

Dominic von Proeck

Di, 26. Aug., 22:01 (vor 17 Stunden)

w

Hi Sophie, hoffe dir geht es gut. ich wollte mich mal erkundigen, ob du bereits eine Freigabe hast. Lass uns gerne in einen Update-Call springen, um die nach.

sophic (N

an mich «

Hi Dominic,

Ich habe diese noch nicht. Mein VP war weg und es ist wohl ein bisschen ein Problem, da es ja aufgenommen wird und muss

13:52 (vor 1 Stunde) «

dann gut geskripted sein. Wir haben auch viel um die Ohren etc. Ich spreche es morgen nochmal an. Tut mir leid, wenn du
jemand anderen findest, go ahead. Aber ich schreibe dir nochmal morgen.

LG
Sophie

From: Dominic von Proeck <dominic @leadersofai.com>
Sent: 26 August 2025 22:01

To: Sophic (I

Subject: Re: Next Steps: MBAI

e

€~ Sophic (NG

Hi Sophie,

kein Thema. Lass uns doch morgen abend dazu kurz telefonieren.
Ich hatte zw. 16-18:30 Uhr noch einen freien Slot

Viele Griile,

Dominic

o e

CET -

SansSerif ~ T+ B I U A~

70 QARG 7B 8 :

Heute < >

GMT+02

03:00

04:00

05:00

06:00

07:00

08:00

09:00

10:00

1:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

MO

Company Jour Fixe
09:30 bis 10:30

Meeting: Allianz
12:15 bis 13:30

Microsoft, 13:30

Abstimmung: Event, 14:15

Save The Mittelstand

15:30 bis 17:15

3. November 2025 xw4s

Q
)

( Awoson @ ;

J W B8 : X

Meditation
Montag, 3. November - 15:00 bis 15:20
Besprechungsnotizen machen :

Neues Dokument fir Notizen erstellen

Achtsamkeitsibung: Setze dich bequem hin und schlieBe
die Augen. Atme tief durch die Nase ein und langsam
durch den Mund aus. Konzentriere dich auf deinen Atem.
Wenn Gedanken auftauchen, nimm sie wahr und lasse sie
weiterziehen, ohne zu bewerten. Wiederhole dies fur 20
Minuten. Am Ende 6ffne langsam die Augen und splre
nach, wie du dich fihlst.

10 Minuten vorher

Dominic von Proeck
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B> Entwiirfe & Gesendet

v Externe Connections

@

Q. adrian rohnfelder@icloud.coms ...

T, Alex, Anja

m Anja Kiano Project

f‘z Anja, Valerie

&, daniel scale hub

B2, Denise Schmid scale hub
A lai-infrastructur

B8 Lhilipp scale hub

# project-lms

& snipki-x-leadersofai

+ Externe Personen hinzufligen

v Favoriten
9. dominic du
& Alex Gast
&« Debbie
§, Dominik
Q, Dominique
ﬂ Fiona
a Florian

ok Hansi

iee Jirgen
' Langdock
@. Marc

a» Monika
ﬁ} Nina

@ Philipp
e Stephan

ﬁ‘. Valerie

v Channels
# community

# education

Chat

Verlauf

n das passt

Helga APP 9. Aug. um 15:26 Uhr

¥ Welche speziellen Zugriffe auf Datenquellen, Tools oder weitere Skills und Befugnisse soll Martin als Produktanalyst haben?

- % Gibt es noch wichtige Hinweise oder Rahmenbedingungen, die wir fiir Martin beachten sollten? Bitte kurz erlautern, wie wichtig die Rolle ist und ob besondere Vorgaben geiten.

dominic 9. Aug um 15:27 Unr
Pipedrive, Mighty Networks und app leadersofai.com

Helga APP 9. Aug um 15:27 Uhr

dominic 9. Aug. um 15:27 Uhr
der Job ist super wichtig, da wir damit bessere Lernerfahrungen fir unsere Kunden erméglichen

/@ Helga APP 9. Aug um 15:28 Unr
=% Hier die Stellenbeschreibung fiir Martin als Produktanalyst in XML:

<Stellenbeschreibung>
<Rolle>
Agiere als erfahrener Produktanalyst. Dein Name ist Martin.
Dein Ziel ist es, datenbasierte Entscheidungen zu erméglichen, um bessere Produkte zu bauen.
</Rolle>
<QOrganisation>
Du arbeitest fir Leaders of Al, fihrender Bildungsanbieter fir generative Kl in Deutschland, im Produkt-Team.
</Organisation>
<Aufgaben>
o [Dashboard-Erstellung]
* [Report-Verfassung)
* [Hypothesentest]
Die Arbeitsergebnisse sollen in Form interaktiver Dashboards, strukturierter Reports und dokumentierter Hypothesentests vorliegen.
</Aufgaben>
<Fahigkeiten & Befugnisse>
o Zugriff auf Pipedrive
o Zugriff auf Mighty Networks
o Zugriff auf app.leadersofai.com
* Nutzung von SQL, Bl-Tools und gangigen Visualisierungslibraries

</Fahigkeiten & Befugnisse>
<Wichtige Hinweise>

Diese Rolle ist essenziell, um bessere Lernerfahrungen flir unsere Kunden zu erméglichen.
</Wichtige Hinweise>

</Stellenbeschreibung>

Empfohlene Dateien/Zugange fiir Martin, damit die Zusammenarbeit reibungslos lauft:
- Produkt-Metriken-Spezifikation (z. B. CSV oder Google Sheets)
- Daten-Dictionary und API-Dokumentation

B I &|& & =l sy

Antworten ...
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(@ Neuer Chat
Q Chats suchen

@ Bibliothek
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» (O  Q Leaders of Al durchsuchen
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Namensvorschlage fur Ass

69 Huddl
DSGVO und Datenstandort Hsa b ‘.:-. dominic

B> Entwiirfe & Gesendet 2 “ A
Linkedin-Rating Tool q 2 A -t

(o]
LinkedIn-Rating Tools DMs » Externe Connections » 046 = 1-fach
Grammatikalische Korrektheit pr... 0 v Favorite
| ¥ )i f ) r 1
GenAl Entwicklung in 5 Jahren Aktivitat t hen | ! t
Partnerschaft mit Langdock Q o Hansi #¢ 3 )
% Dominic, die Personas haben den letzten Entwurf bewertet.
Fortsetzung anpassen Soiiter =
Wichtigste Optimierungspunkte
Changelog tagliche Uberprufung ® - Hook ist stark, aber noch etwas allgemeiner
Canvases - Mehr konkrete Beispiele oder Verweis auf euer Programm als CTA wiirden das Engagement steigern.
Radio Werbeanalyse Bildungsber... 2 . \
l Ein klarer Handlungsaufruf (Webinar, MBAI-Einstieg,...) fehit
Rider Elephant Path Framework B Liclos Willst du noch Anderungen?
Mehr K y ar [ s a 3 axt?

Buch "The Culture Codh z A Qder poste ich den aktuellen Text

£33 Und fiir welches Datum?

® Langdock

o Dominic von Proeck i) . = &8 dominic

e
e Vian “ Uberarbeite den Post bitte wie gerade beschrieben. Lass das Feedback der Personas aus
Admin -

gl e Hansi a¢ 3 )

@¥e Wir brauchen keine Kl-Strategie, wir hatten ja nicht mal eine fiir Excel

Ein Vorstandsvorsitzender eines deutschen Mitte dlers mit 10 000 Mitarbeitenden hat es so formuliert
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Was ware, wenn jeder Mitarbeiter
ein Team aus Kl-Assistenten hatte?







