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Junge Talente -

Motivation und Antrieb.
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Junge Zielgruppen
Im Zoom.




Zielgruppen im Zoom:

- < QO Generation Y

Generation Y.

@ Nachricht senden a

(<]
T8 Geborenzwischen 1980 und 1995

38} Digital Natives

Kritisches Hinterfragen von
Traditionen

(o] . .
f Einfordern von Innovationen

Offenheitfur neue Erfahrungen
und Veranderungen

;f Ausgepragte Erlebnis-Kultur
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Zielgruppen im Zoom:

Generation Z.
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Q. Generation Z

@ Nachricht senden B

(<]
T8 Geborenzwischen 1996 und 2002

38} Digital Natives 2.0 —kennen keine

Welt ohne Internet

G Keine klare Abgrenzung zwischen
realerund virtueller Welt

& Online-Austausch und —Interaktion
ist Teil des Alltags

IQ Tendenzen zu Passivitit, Beobach-
tung und Bewertung




Zielgrup

= —

pen 1m Zoom:

Zahlen, Daten, Fakten.

BERUFLICHER ALLTAG, ZIELE UND ERFOLG
»Wie willst du deinen beruflichen Alltag gestalten?“

Antworten in Prozent Wirtschafts-
wissenschaftler Ingenieure
Einen Alltag, der mich 57,3 54,9
gliicklich macht ..o
Herausforderungen 35,5 37,7
motivieren mich ....ooooievivicnns e A - ¢+ x 1 nnyn

»,Was ist dein berufliches Ziel?“

Ich méchte Abwechslung, mich
persdnlich weiterentwickeln 42,9 42,1
und nicht stillstehen ..............

Regelmifige Erfolgs-
erlebnisse und Anerkennung 22,5 18,5
machen mich stolz ..o A, - . . - - - -+ <%=+ 44485k b it e R bean e Ranann A e

»Was bedeutet fiir dich, am ehesten beruflich erfolgreich zu sein?

Spaf an der Arbeit haben ... &. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R

Ein hohes Einkommen erzielen ﬁﬁ.
; 12,5 8,7

Kartiere ZUTRACKEIL ...c.cccoccuussesies s N cossssosiasisisi oo ssisaisssiisssissss R sor s savess ssnssebdsspos it assss ssssisis

Mit Arbeit etwas 12,0 17,9

Sinnvolles schaffen ..........ccoooo.....cmmmm. oo =it O

Quelle: Umfrage unter 32.000 Studierenden an 187 Hochschulen, Trendence 2019 Grafik: mm
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LEISTUNGSBEREITSCHAFT UND GEHALT

,Wie viele Stunden bist du bereit pro Woche zu arbeiten?“
»Welches Bruttogehalt erwartest du?“

Wirtschaftswissenschaftler

46,5

45,5 Erwartetes
Jahresgehalt in
¢ Tausend Euro

i Erwartete
? Wochenarbeits-
! zeit in Stunden

2019

Ingenieure

48,9 Erwartetes
Jahresgehalt in
i Tausend Euro

i Erwartete
® Wochenarbeits-
i zeit in Stunden

: ] 1 1 1 1 | H
2008 2019
Quelle: Umfrage unter 32.000 Studierenden an 187 Hochschulen, Trendence 2019 Grafik: mm



Zielgruppen im Zoom:

1

Zahlen, Daten, Fakten.

»Bei welchem der folgenden Aspekte wiirdest du ein attraktives
Arbeitsangebot sofort ablehnen?

Antworten in Prozent

I Ta] o))y ——

Zu niedriges Gehalt ...

Keine Entwicklungs-

mdglichkeiten ...
Fehlende Wertschétzung ......

Schlechter Fiihrungsstil .........

Unbezahlte Uberstunden ......

Standige Erreichbarkeit.........

Keine Feedback- und

Fehlerkultur.......cccoovvininnnc
Keine flexible Zeiteinteilung ..

Kommunikationsprobleme . .

Quelle: Umfrage unter 32.000 Studierenden an 187 Hochschulen, Trendence 2019
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Wirtschafts-
wissenschaftler Ingenieure
61,0 57,5
47,0 45,8
32,9 31,8
A - - +« A - == ++42+ £ #4425 b4san 0t
27,8 27,6
== - e
22,1 20,9
. . . oo A - - + +++ ¢+ ++4eassseansnssnnansannnns
20,3 25,6
13,7 14,5
- . . ST
12,2 12,3
11,4 11,6
e —— —
9,5 11,8

Grafik: mm

BRANCHENATTRAKTIVITAT
»Welche der Arbeitgeber hiltst du potenziell fiir besonders attraktiv,
d. h. bei welchen wiirdest du dich am ehesten bewerben?“

Attraktivitdt in Prozent

Wirtschaftswissenschaftler Ingenieure
Automobilhersteller 19,0  Automobilhersteller 31,3
Consulting 18,7 Maschinen- und Anlagenbau/Industrie 21,0
Handel 9,3 Elektrotechnik/Elektronik 15,7
Konsumgiiter 9,3 Aviation 10,2
Steuerberatung/Wirtschaftspriiffung 7,8  Ingenieurdienstleistungen 8,6
.................................................................. G 5 o o o onnass icn nonihans (46 s uiaNEFannanyosiNaNsesss LooNANE
Transport/Logistik/Tourismus 7.7 Bau 6,6
.................................................................. I - & 22 e R R S R S KRG AR I N RS
Banken 7,2 Chemie/Pharma/Gesundheit 6,3
L T SORUTUTRURUOIUOTUIE SO
Fast Moving Consumer Goods 7,0  Automobilzulieferer 5,6
QNN 5 ciiia e iiosoiunsossiopacesinensinininssavebisipacttonnntrnas N R T PR PRy 8
IT-Dienstleistungen 6,6 Offentlicher Sektor 4,9
D - i hes s aasodh SON kA aa h AU XS AGaTaa s dohan dodans LA in I prnasaneaRas D - iohos vidiassnanankonsa st nnkansasthdnsthansssianantudanssowans
Offentlicher Sektor 6,2 Forschung 4,0
G <. . s vvivessravsasssonanisicassiassassrnnrvasasasssissoncasmnooves | QEEIIID: <o e ssvasossossnsssansnveasinorvainvaaqanpinenssusanssidiassraasessaseny

Quelle: Umfrage unter 32.000 Studierenden an 187 Hochschulen, Trendence 2019

Grafik: mm




Herausforderungen von heute an die
Fiihrung von morgen.




Change the business

Run the business

Transformationale Fiihrung

Transaktionale Fihrung

Digitale Fuhrung

Geringe Komplexitat

. "4 y
zamol . ]
418

Hohe Komplexitat

W\




-
Ambidextrie Denkmodell. \

"AMBIDEXTRIE
STEUERUNG

Quelle: Kienbaum Ambidextrie Modell
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Heidelberg Digital Unit.




\

S —— —— - —— - —

VISION

Wir befahigen die Heidelberg
Gruppe, der globale Innovator der
Printmedien-Industrie mit dem
fuhrenden digitalen Okosystem zu
werden und profitables Wachstum
fiir alle Stakeholder zu erzielen.

Demand
generation




Mission 2018 plus. |

MISSION

Wir entwickeln innovative digitale
Vertriebs-, Marketing- und Service-
l6sungen entlang der Customer
Journey und schaffen messbare
Ergebnisse mit einem funktions-
tibergreifenden Team und erfolgs-
orientierten externen Partnern.

Wir tragen zur Operational Excellence
aller Heidelberg Gesellschaften bei,
indem wir ein digitales und hoch-
modernes Okosystem anbieten,

dass MaBstabe setzt.

Marketin®

TR b



P ,11 am

Marketing é%%'ﬁﬁ;tefsleez & Outcome oriented
(Alle User Touchpoints) . Biz Models
- Inside Sales

—— o L E BN LY = - - Bk AL I Lo
I eShop
- Marketplace

Set -up- & Semce Portfoho 8 - v 4 J

|

- Sales 4.0
- SHARE

d
| > Subscription
- VMI

- heidelberg.com
- Online & Social Media

- Messen & Events - Ersatzteil-Shop o - CRM

> Marketing Automation _*‘ > Google Analytics

- Heidelberg Assistant ; = > Net Promotor Score

- HD App l - Campaign Tracking
- SEO

Kundenorientierte IT-Plattformen in Zusammenarbeit mit HDM IT:

- heidelberg.com, PIM, eShop (Magento), HEI ID, CRM (Microsoft Dynamics*), Marketing Automation (Click Dimensions*), Customer Experience
(Qualtrics), Payment (Zuora), Big Data & Analytics (Mattilion, Snowflake, Phython, QlikView, facelift, Power BI) etc.
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a2,
Mittelfristige Vision der HDU:

ek i = e . W = =

Regionale Kompetenzcenter.
v R '

- iy

B Business Boost:
B Austausch von Informationen,
| Best Practice und die globale
Steuerung von Focus-Themen.

© Heidelberger Druckmaschinen AG | Prinect Anwendertage | 24.-25. Mai %



Wie gewinnen wir Talente
fir uns?




Was haben wir gelernt?

Orientierung an
Vorbildern.

Einbindung von
Multiplikatoren/
Influencern und
Austausch mit
Experten.
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Bestatigungdurch Geldist nicht alles - Wunsch nach

andere. Motivation. Arbeitsplatz-
sicherheit.
Plattformen zur Anreize durch
Interaktion schaffen. interessante Projek

i /4
wechselnd 'k

18



Was haben wir gelernt?

Authentische
Kommunikation.

Echte Einblicke
hinter die Kulissen
gewahren.
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Zielgruppearbeitet
ergebnisorientiert.

Engagierte
Teilnehmer fiir
branchenbezogene
Innovationsthemen
im Recruiting-
Prozess generieren.

Involvement Faktor
initiieren. Standort.

Angebote, wie Think Bei der Ansprache
Tank mit Heraus- otenzie \
forderungen und  Arbeitnehmer N

Moglichkeiten, ‘ 10na1en F x

emotionale
Bindungen
aufzubauen.

19



Mogliche Touchpoints:

Fach-/Hochschulen.
- Lehrinhalte

- Professoren/Dozenten

- Projekte/Projektwoche

- Ausflug zu Messen und Firmen-
besuche

- Stellenanzeigen der Institute

- Werbung in der Mensa
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Mogliche Touchpoints:

Online.

- Webseite von Unis und Schulen
- Jobportale wie Indeed
- Websites und Social Media Profile

- Communities wie Stack Overflow
oder reddit Inc.
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Vielen Dank fur Ihre Autmerksamkeit.
Ich freue mich auf Ihre Fragen.



